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Vnímané priority v zaměstnání osob  
různých věkových kategorií
V průběhu života se mění individuální hodnoty a vnímání priorit v zaměstnání.  
Graf ukazuje podíl osob, které danou charakteristiku hodnotily jako nejvyšší prioritu.

Více info na www.dataozdravi.cz/temata/vek
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