Vnimaneé priority v zaméstnani osob
ruznych vekovych kategorii

V pribéhu Zivota se méni individualni hodnoty a vnimani priorit v zaméstnani.
Graf ukazuje podil osob, které danou charakteristiku hodnotily jako nejvyssi prioritu.

18—24 let 25—34 let 35—44 let 45-—-54 let 55—61let 62+ let
Dobré platové ohodnoceni 19 % 20 % 23 % 23 % 23 % 19 %
Zajimava prace 13 % 13 % 14 % 16 % 19 % 23 %
Jistota zaméstnani M % 12 % 14 % 15 % 14 % M %
Flexibilita / Dobra pracovni doba M % 12 % 12 % 13 % 13 % 16 %
Dobré vztahy se spolupracovniky " % 10 % 9% 9% 10 % 8%
Uéeni a rist 14 % 12 % 8% 5% 4% 3%
Autonomie 4% 5% 5% 6 % 7% " %
Spoleéensky pfinos 7% 7% 6% 5% 5% 5%
Inspirujici spoleénost 6% 6% 5% 3% 3% 2%
Prestiz 3% 4% 3% 2% 2% 2%
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